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नमूना विद्ालय (विकास तथा सञ्ालन) काय्यविवि, २०७९नमूना विद्ालय (विकास तथा सञ्ालन) काय्यविवि, २०७९
नगर कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत लिलत २०७९।११।०४

प्रस्ािना प्रस्ािना 
 िेटाङ नगरपालिका अन्तग्यतका सा्व्यजलनक व्वद्ािर् सधुार गन्य 
बाििैत्वी तथा लसकाइिैत्वी ्वाता्वरण लसज्यना गरी व्वद्ािर्िाई उच््चति 
लसकाइ उपिब््धध हालसि गन्य, व्वद्ािर्को शैब्षिक, भौलतक तथा प्रशासलनक 
व्र््वस्थापनिाई ्चसु्त बनाउन स्थानवीर् निूना व्वद्ािर् व्वकास गन्य, िेटाङ 
नगरपालिका ब्शषिा ऐन, २०७६ को दफा ३८ को अलधकार प्रर्ोग गरी 
िेटाङ नगरपालिकाको व्वद्ािर् व्वकास, िूल्र्ाङ् कन, स्तर लनधा्यरण र 
परुस्कृत गन्य निूना व्वद्ािर् (व्वकास तथा सञ्ािन) कार््यव्वलध, २०७९ 
जारी गररएको छ।

परिच्छे द —१परिच्छे द —१
१. संवषिप्त नाम ि प्रािम्भः १. संवषिप्त नाम ि प्रािम्भः 
क) कार््यव्वलधको नाि “निूना व्वद्ािर् व्वकास तथा सञ्ािन कार््यव्वलध, 

२०७९” रहेको छ।
ख) कार््यव्वलध कार््यपालिकाबाट स््ववीकृत भएको लिलतदेब्ख िाग ुहनेु । 
ग) कार््यव्वलध व्वद्ािर्, व्वद्ािर्िा कार््यरत ब्शषिक  र व्वद्ािर् कि्य्चारीको 

िूल्र्ाङ्कन ए्वि ्परुस्कृत र व्वकासिा िगानवी गनने िापदण््डको रूपिा 
िागू हनेुछ। 

परिच्छे द —२परिच्छे द —२
२. परिभाषा: २. परिभाषा: व्वषर् ्वा प्रसङ्गिे अकको अथ्य निागेिा र्ो कार््यव्वलधिा
क) व्वद्ािर् भन्ािे िेटाङ नगरपालिका अन्तग्यत सम्पूण्य सािदुावर्क 

व्वद्ािर् सम््झन ुपद्यछ। 
ख) व्र््वस्थापन सलिलत भन्ािे सािदुावर्क व्वद्ािर्को सञ्ािन, रेखदेख 

तथा व्र््वस्थापनको िालग गठित व्वद्ािर् व्र््वस्थापन सलिलत भन्े 
सम््झन ुपद्यछ । 

ग) सािदुावर्क व्वद्ािर् भन्ािे नेपाि सरकारबाट लनर्लित रुपिा अनदुान 
पाउने गरी अनिुलत ्वा स््ववीकृत प्राप्त व्वद्ािर् सम््झन ुपद्यछ।
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घ) निूना व्वद्ािर् भन्ािे र्स कार््यव्वलधको दफा (५) पाँ्च बिोब्जि 
पू्वा्यधार व्वकास भई निूना व्वद्ािर् घोषणा भएका ्वा निूना व्वकासका 
कार््यक्रि सञ्ािन गन्य छनोट भएको नगरको आधारभतू व्वद्ािर् 
सम््झन ुपद्यछ।

ङ) नगरपालिका भन्ािे िेटाङ नगरपालिका सम््झन ुपद्यछ । 
्च) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत भन्ािे नगरपालिका को प्रशासकीर् 

अलधकृतिाई सम््झन ुपद्यछ। 
छ) ब्शषिा शाखा भन्ािे िेटाङ नगरपालिकाको ब्शषिा, र््ुवा तथा खेिकुद 

शाखा सम््झन ुपद्यछ। 
ज) प्रधानाध्र्ापक भन्ािे नगरपालिका अन्तग्यत सञ्ालित सािदुावर्क 

व्वद्ािर्को प्रधानाध्र्ापकिाई सम््झन ुपद्यछ। 
्झ) आधारभतू व्वद्ािर् भन्ािे कषिा १- ५ र १-८ सञ््चािन भएको 

व्वद्ािर् सम््झन ुपद्यछ।
ञ) सलिलत भन्ािे नगरस्तरीर् लनदनेशक सलिलत सम््झन ुपद्यछ। 

परिच्छे द —३ उद्छेश्यपरिच्छे द —३ उद्छेश्य
३. उद्छेश्यभः  ३. उद्छेश्यभः  र्ो कार््यव्वलध जारी गनु्यका उद्ेश्र्हरू देहार्बिोब्जि रहेका छन ् :
क) गणुस्तरीर् ब्शषिाको िालग आधारभतू व्वद्ािर्को सषििता व्वकास गनु्य, 
ख) र्ोजना्वद्ध रूपिा व्वद्ािर्को व्वकासिा स्थानवीर् िगानवी ्ववृद्ध गनु्य
ग) निूना व्वद्ािर्को व्वकास र व्र््वस्थापनका िालग िाग्यदश्यन गनु्य,
घ) गणुस्तरीर् ब्शषिाका िालग व्वद्ािर्को आधारभतू िापदण््डहरूको ठदगो 

व्वकास गनु्य,
ङ) व्वद्ािर्को व्वकासिा कार््यसम्पादन प्रणािी व्र््वस्थापन गनु्य,
्च) व्वद्ािर्को संस्थागत सषिितािा र लसकाइ ्वाता्वरण स्विीकरण िा 

सहर्ोग गनु्य।

परिच्छे द–४परिच्छे द–४
नमूना विद्ालय सञ््चालन, व्यिस्थापन तथा काया्यन्वयन सवमवतनमूना विद्ालय सञ््चालन, व्यिस्थापन तथा काया्यन्वयन सवमवत

४. नमूना विद्ालय व्यिस्थापन नगि स्िीय वनददेशक सवमवतभः  ४. नमूना विद्ालय व्यिस्थापन नगि स्िीय वनददेशक सवमवतभः  १) निूना 
व्वद्ािर् छनोट, व्वकास, सञ््चािन, व्र््वस्थापनिाई प्रभा्वकारी बनाउन 
व्र््वस्थापन, अनगुिन, सपुरी्ेवषिण, िूल्र्ाङ्कन र सिन््वर् गन्य नगरपालिकािा 
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देहार्  बिोब्जि नगर स्तरीर् लनदनेशक सलिलत रहनेछः
 क) नगर प्रिखु  – संर्ोजक 
 ख) नगरउप-प्रिखु – सदस्र्
 ग) प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत – सदस्र् 
 घ) र्ोजना शाखा प्रिखु — सदस्र्
 ङ) आलथ्यक प्रशासन शाखा प्रिखु — सदस्र्
 ्च) प्राव्वलधक शाखा प्रिखु- सदस्र्
 छ) सिाब्जक व्वकास सलिलत संर्ोजक- सदस्र् 
 ज) शाखा प्रिखु – सदस्र् सब््च्व
    सलिलतिे आ्वश्र्कता अनसुार व्वद्ािर् ब्शषिा सम्बन्धवी व्वज्ञहरू, 
्व्डाध्र्षि र जनप्रलतलनलध आिन्त्ण गन्य सक्नेछ।
२) सवमवतको काम कत्यव्य:२) सवमवतको काम कत्यव्य:
क) आधारभतू निूना व्वद्ािर् व्वकास गन्य व्वद्ािर् छनौट गनने,
ख)  निूना व्वद्ािर्को आ्वलधक र्ोजना लनिा्यण र कार्ा्यन््वर्निा 

सहजवीकरण गनने,
ग) निूना व्वद्ािर् व्वकासका िालग कार््यक्रि व्वकास र िगानवीको व्वशेष 

व्र््वस्थापन गनने,
घ) निूना व्वकासका िालग िगानवी प्रभा्वकारीताका िालग अनगुिन, 

िूल्र्ाङकन र सिन््वर् गनने, 
ङ) अन्र् व्वद्ािर्हरूिा कार््यव्वलधका िापदण््डहरू व्वकास गन्य प्रोत्साहन 

गनने,
्च) निूना व्वद्ािर् सञ््चािन तथा व्र््वस्थापनको िालग तोवकएका 

िापदण््डको पनुरा्विोकन गनने,
छ) निूना व्वद्ािर्हरूको पू्वा्यधारको व्वकास भएको व्वद्ािर्को ठदगो 

व्र््वस्थापन गनने,
ज) निूना व्वद्ािर्को प्रधानाध्र्ापक र ब्शषिकसँग कार््यसम्पादन करार 

सू्चक व्वकास र कार््यसम्पादन िूल्र्ाङ्कन र प्रोत्साहान सू्चक व्वकास 
गरी कार्ा्यन््वर्न गनने,

३) कार््यक्रि प्रभा्वकारी कार्ा्यन््वर्न गन्य व्वद्ािर् स्तरिा व्वद्ािर् 
व्र््वस्थापन सलिलत रहनेछ सलिलतको काि कत्यव्र् प्र्चलित कानूनबिोब्जि 
हनेुछ।



. 4 .

परिच्छे द–५परिच्छे द–५
नमूना विद्ालयको नू्नतम मापदण्डहरूनमूना विद्ालयको नू्नतम मापदण्डहरू

५ आिश्यक पूिा्यिाि एिम् मापदण्डभः  ५ आिश्यक पूिा्यिाि एिम् मापदण्डभः  १) नेपाि सरकार र प्रदेश सरकारिे 
आधारभतू तहका िालग तोकेको िापदण््डका अलतररक्त र्स कार््यव्वलध 
अनसुार व्वकास हनेु निूना व्वद्ािर् घोषणा गन्य र्स दफा अनसुारका 
पू्वा्यधार व्वकास तथा व्वद्ािर् सञ्ािन भएको र अनसूु्चवी १ को ढाँ्चािा 
िूल्र्ाङ्कन गदा्य न्रू्नति A ग््ेड ्वा सो भन्दा बढी प्राप्त गरेको हनुपुननेछ।
क) सरोकार्वािाको सहभालगतािा ५ ्वषने व्वद्ािर् सधुार र्ोजना र ्वावष्यक 

कार््यर्ोजना सवहत कार्ा्यन््वर्न प्रणािीको व्वकास भएको।
ख) व्वद्ािर् सधुार र्ोजना र लसकाइ ्वाता्वरण सधुार गनने प्रणािीको 

अभ्र्ास र अलभिेखवीकरण गरेको।
ग) निूना व्वद्ािर्िा प्र्चलित कानून तथा िापदण््ड अनसुार कब्म्तिा प्रलत 

कषिा १ कषिाकोिा व्र््वस्था भएको।
घ) व्वद्ाथथी सङ््खर्ा अनसुार बाििैत्वी फलन्य्चरको आ्वश्र्क सेट व्र््वस्था 

भएको। 
ङ) खानेपानवी तथा सरसफाईको िालग पानवीको लनर्लित आपूलत्य प्रणािी र 

बाििैत्वी धाराको व्र््वस्था भएको।
्च) व्वद्ाथथी सं्खर्ा अनसुार छात्ा र छात् अिग अिग शौ्चािर् भएको।
छ) सबै व्वद्ाथथी एकै पटक उलभन सक्ने खेि िैदान भएको।
ज) भलिबि र साना सािवुहक खेिकुद खेल्न लिल्ने िैदान भएको।
्झ) पसु्तकािर् ई-पसु्तकािर्को व्र््वस्था र प्रर्ोग गनने प्रणािी भएको।
ञ) कषिा ब्शषिण र प्रशासलनक कािहरूका िालग आ्वश्र्क कम््पर्टुरको 

व्र््वस्था र प्रर्ोग गन्य सक्ने अ्वस्था भएको।
ट) व्वद्ाथथीिाई खाजा व्र््वस्थापन गन्य उब््चत स्थान ्वा कोिा र पर्ा्यप्त 

फलन्य्चरको व्र््वस्था गररएको।
ि) कषिागत र व्वषर्गत ब्जम्िे्वारी सवहतको कार््यतालिका व्वकास र प्रर्ोग 

गररएको।
्ड) अनगुिन, सपुरी्ेवषिण र सािाब्जक परीषिणिा प्राप्त स्ुझा्वहरू 

कार्ा्यन््वर्न प्रणािीको व्वकास र प्रर्ोग गररएको। 
ढ) लनरन्तर लसकाइ, िूल्र्ाङ्कन प्रणािी तथा प्र्चलित िापदण््डको प्रर्ोग गरी 
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लसकाइका िालग िूल्र्ाङ्कन प्रणािीको प्रर्ोग भएको।
ण) व्वद्ािर्िा लनर्लित सरसफाइ, िि्यत सम्भार तथा हररत ्वाता्वरण 

कार्ि गनने संर्न्त् र प्रणािी व्वकास ए्वि ्कार्ा्यन््वर्न गरेको।
त) व्वद्ािर्को आ्वश्र्कता अनसुार भौलतक पू्वा्यधार व्वकासको व्वस्ततृ 

र्ोजना तथा िापदण््ड, ब्शषिक व्र््वस्थापन, आलथ्यक व्र््वस्थापन, 
व्वद्ाथथी ब्शषिक आ्चारसंवहता, छात््वबृ्ति अषिर्कोष सञ्ािन िगार्तका 
व्वषर्िा कार््यव्वलध तथा िापदण््डहरू व्व.व्र्.स. को स््ववीकृतवीिा 
कार्ा्यन््वर्न भएको।

थ) लनःशलु्क र अलन्वार््य आधारभतू ब्शषिा कार्ा्यन््वर्को पू्वा्यधार व्वकास 
भएको।

द) सशुासनको स्ुचकहरूिा कब्म्तिा उच््चस्तरको कार््यसम्पादन भएको।
ध) लसकाइ उपि्धधवीिा सितािूिक सहभालगताका साथ नगरको उच््चति 

स्तरिा रहेको।
न) तहअनसुार सञ्ािन हनेु अलतररक्त वक्रर्ाकिापिा उत्कृष्ट रहेको।
 २) र्स दफा अनसुार पू्वा्यधार तथा िापदण््ड र्ो कार््यव्वलध िागहुनु ु
अगा्डवी नै व्वकास भैसकेका व्वद्ािर् भएिा त्र्स्ता व्वद्ािर्िाई सलिलतिे 
स््वतन्त् िूल्र्ाङ्कन गराई र्स दफा अनसुार नगरको निूना व्वद्ािर् घोषणा 
गन्य सवकनेछ।
 ३) निूना व्वद्ािर्को िापदण््ड व्वकासिा ८० प्रलतशत ्वा A ग््ेड 
बराबर ्वा सो भन्दा बढी उपि्धधवी भएको सलुनब्चित गरी निूना व्वद्ािर् 
घोषणा गररनेछ।र्सको िालग व्वद्ािर्को स््विूल्र्ाङ्कन र नगरपालिकाबाट 
िूल्र्ाङ्कन गररनेछ आ्वश्र्कता अनसुार ्वाह्य िूल्र्ाङ्कन सिेत गररनेछ।
 ४) र्स दफाका िापदण््ड निूना व्वद्ािर्का अलतररक्त अन्र् व्वद्ािर्िा 
व्वकास र िूल्र्ाङ्कनिा प्रर्ोग गन्य बाधा पनने छैन।

परिच्छे द—६परिच्छे द—६
विद्ालय छनौटका आिाि, प्रवरिया ि अनुदानविद्ालय छनौटका आिाि, प्रवरिया ि अनुदान

६. नमूना विद्ालय विकास गन्य विद्ालय छनौटका आिािहरू: ६. नमूना विद्ालय विकास गन्य विद्ालय छनौटका आिािहरू: १) निूना 
व्वद्ािर् व्वकास गन्य व्वद्ािर् छनोट गन्य र्स दफाको िापदण््डहरू 
िूल्र्ाङ्कन गररनेछ।
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क) कषिा अनसुार न्रू्नति कषिाकोिा लनिा्यणका िालग जग्गाको स््वालित््व 
भएको।

ख) व्वगतिा भएको व्वद्ािर् नक्साङ्कनिा भौगोलिक तथा जनसाब्ङ््खर्क 
कारणिे अन्र् व्वद्ािर्िा गालभन सक्ने अ्वस्थािा नरहेको।

ग) व्वद्ािर् सञ्ािन तथा व्र््वस्थापनिा सशुासनका न्रू्नति िापदण््डहरू 
पूरा गन्य प्रर्ास गरेको आधार र प्रिाण।

घ) सम्बब्न्धत तहको प्रधानाध्र्ापक भएको ्वा हनु र्ोग्र् ब्शषिकको 
दरबन्दी राहात ्वा अनदुान कोटा र र्ोग्र्ता पगेुको ब्शषिक कार््यरत 
रहेको।

ङ) उक्त व्वद्ािर् सञ्ािनका िालग से्वा षिेत्, व्वद्ाथथी सङ््खर्ा र 
जनसङ् ्खर्ा पर्ा्यप्त देब्खएको।

्च) शैब्षिक गणुस्तर सधुारका िालग व्वगत ३ ्वष्यदेब्ख व्वद्ािर्िे गरेको 
न्वप्र्वत्यनात्िक कार््यको सफिताको प्रलत्ेवदन ्वा अलभिेख प्रणािीगत 
प्रर्ोग भएको।

छ) हािसम्ि अन्र् लनकार्बाट निूना व्वकास कार््यक्रििा नपरेको।
ज) लनःशलु्क तथा अलन्वार््य आधारभतू ब्शषिा प्रदान गन्य प्रलत्वद्धता भएको।
्झ) १ भन्दा बढी व्वद्ािर्को सिान अ्वस्था ्वा अङ्क भएिा आ्ेवदन गनने 

व्वद्ािर् स्थापना तथा उच््चति ्कषिा सञ्ािन भएका आधारिा छनोट 
गन्य सवकनेछ।

७. नमूना विद्ालय विकास अनुदान वनिा्यिण तथा काया्यन्वयन प्रवरियाभः  ७. नमूना विद्ालय विकास अनुदान वनिा्यिण तथा काया्यन्वयन प्रवरियाभः  १) 
कार््यक्रिका िालग व्वद्ािर् छनोट र अनदुान व्र््वस्था गदा्य र्स दफा 
अनसुार गररनेछ।
क) कार््यक्रिको िालग लनधा्यररत आधारहरु सवहत सू्चना प्रकाब्शत गरी 

सम्पूण्य व्वद्िार्हरुिाई जानकारी गराउने। 
ख) कार््यक्रििा सहभालग हनु इच्छुक आधारभतू व्वद्ािर्िे तोवकएको 

ढाँ्चािा लन्ेवदन साथ प्रस्ता्वना पेश गनु्यपननेछ।
ग) प्रस्ता्वनािा पेश भएका व्व्वरणको िूल्र्ाङ्कन र र्ोग्र्ताक्रि लनधा्यरण 

गनने।
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घ) व्वद्ािर् सधुार र्ोजना ्वा व्वद्ािर् व्वकास र्ोजनाको प्रकृर्ा र आधार 
िूल्र्ाङ् कन गनने।

ङ)  र्ोजना लनिा्यण र कार्ा्यन््वर्निा प्रलत्वद्धता पत्।
्च) र्ोजना कार््यन््वर्नको संब्षिप्त ए्वि ्कार््यन््वर्नर्ोग्र् कार््यर्ोजना पेश 

भएको। 
छ) शाखािे आ्वश्र्कता अनसुार प्रस्ता्व पेश गनने व्वद्ािर्हरूको स्थिगत 

लनरीषिण गन्य सक्नेछ।
ज) िूल्र्ाङ्कन प्रलत्ेवदन सवहत सलिलत सिषि छनोटका िालग पेश गनु्यपननेछ। 
्झ) छनोट भएको व्वद्ािर्को ५ ्वषने आ्वलधक र्ोजना र तत्कालिन 

प्राथलिकताका आधारिा पवहिो ्वष्य सम्पन् गन्य सवकने कार््यहरूको 
िालग अनदुान स््ववीकृत गरी कार्ा्यन््वर्न गनु्यपननेछ। 

ञ) छनौट भएको व्वद्ािर्को SIP तथा तत्कालिन आ्वश्र्कताका 
आधारिा पवहिो ्वष्य व्वद्ािर् व्र््वस्थापन सलिलतको िाग तथा ख्च्यको 
आधारिा अनदुान प्रदान गनने। त्र्स पलछका ्वष्यहरूिा स्थानवीर् तहबाट 
व्वशेष अनदुान स््वरूप र्स खण््डका शवीष्यकिा क्रिशः अनदुान प्रदान 
गन्यसक्नेछ।
अ) शैब्षिक पू्वा्यधार व्वकास तथा िि्यत अनदुान,
आ)  प्रधानाध्र्ापक, ब्शषिक, कि्य्चारी ्वा व्वद्ािर्िाई कार््यसम्पादन 

करार व्र््वस्थापन प्रोत्साहन अनदुान,
इ) ICT, पसु्तकािर् र प्रर्ोगशािा व्वकास अनदुान,
ई) लसकाइ सधुार र्ोजना कार्ा्यन््वर्न अनदुान,
उ) व्वद्िर् सधुार र्ोजना कार्ा्यन््वर्न अनदुान,
ऊ)  व्वद्ािर्सँग स्ेझदारीिा थप जग्गा प्रालप्त, व्र््वस्थापन र व्वव्वध 

शैब्षिक गणुस्तर सधुार अनदुान, 
ट) व्वद्ािर्िे लनिा्यण तथा शैब्षिक कार््यक्रि सञ्ािनका गदा्य प्र्चलित 

कानून तथा िापदण््डको पािना गनु्यपननेछ। 
ि) कार््यसम्पादन अनदुान कार््य सम्पादन सम््झौताको सू्चकिा प्राप्त प्रगलत 

अनसुार प्रदान गररनेछ। 
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्ड) कार््यक्रिको प्रभा्वकारीता, कार््यकुशिता, गणुास्तर ्ववृद्ध हनेु गरी 
पारदब्श्यता, औब््चत्र्ता, लितव्र्र्वीतापू्व्यक सञ्ािन, व्र््वस्थापन, 
सपुरी्ेवषिण, सिन््वर्, अनगुिन र प्रलत्ेवदनिा शाखा ्वा तोवकएको 
प्राव्वलधक र व्वद्ािर् ज्वाफदेही हनुपुननेछ। 

ढ)  छनौट भएका व्वद्ािर् व्वकासका िालग संघवीर् सरकार, प्रदेश 
सरकारबाट प्राप्त हनेु लनर्लित तथा व्वकास शवीष्यकका अनदुान तथा 
कार््यक्रि सञ्ािनिे सिेत लनरन्तरता पाउनेछ।

परिच्छे द—७परिच्छे द—७
सुपिीिछेषिण, अनुगमन, मूल्ाङ्कन ि पुिस्ािसुपिीिछेषिण, अनुगमन, मूल्ाङ्कन ि पुिस्ाि

८. अनुगमन तथा सुपिीिछेषिणभः  ८. अनुगमन तथा सुपिीिछेषिणभः  १) व्वद्ािर् अनगुिन सपुरी्ेवषिण प्र्चलित 
कानूनवी व्र््वस्था अनसुार अन्र् व्वद्ािर् सरह लनर्लित अनगुिन िूल्र्ाङ्कन 
गनु्यका अि्वा नगरपालिकाबाट र्स दफािा व्र्ा्वस्था भएबिोब्जि अनगुिन 
सपुरी्ेवषिण गररनेछ।
 २) कार््यक्रिको सपुरी्ेवषिण तथा अनगुिन: सञ्ालित कार््यक्रिहरूको 
व्वलभन् ्चरणहरूिा नगरपालिका स्तरीर् र्ोजना अनगुिन सलिलत लनदनेशक 
सलिलतका साथै व्वषर्गत र प्राव्वलधक टोिीबाट व्वशेष अनगुिन सपुरी्ेवषिण 
गरी लनण्यर्को आधार लिइने छ। 
 ३) अनगुिनका अन्र् आधारहरू: व्वद्ािर्िे पेश गरेका र्स दफाका 
कागजात ए्वि ्प्रलत्ेवदनहरूिाई सिेत लनण्यर्का आधार िान् सवकनेछ। 
 क) र्ोजना कार््यक्रि र ख्च्य ए्वि ्कार््य प्रगलतका प्रिाणहरू
 ख) कार््य सम्पन् प्रलत्ेवदन 
 ग) व्र््वस्थापन सलिलतको लनण्यर् 
 घ) सम्बब्न्धत ्व्डाको लसफाररस 
 ङ) अन्र् आ्वश्र्क कागजातहरु । 
 ४) िूल्र्ाङ्कनका आधारिा व्वद्ािर्िाई कार््यसम्पादन र उत्कृष्ट 
लसकाइ अनदुानः र्ो कार््यव्वलध िागू भएपलछ उत्कृष्टताका आधारिा प्रदान 
गररने अनदुान र्सै कार्ा्यव्वलध अनसुार सबै भन्दा बढी अङ् क ्वा शे्णवी प्राप्त 
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गननेिाई प्रदान गररनेछ।नेपाि सरकारिे तोकेको कुराका अलतररक्त अनसूु्चवी 
२ को आधारिा अङ् क प्रदान गररनेछ। र्सको िालग सम्बब्न्धत व्वद्ािर्िे 
आधार र प्रिाणहरू तोवकएको सिर्िा उपि्धध गराउन ु पननेछ।प्राप्त 
अनदुान व्वद्ािर्िे प्र्चलित कानून अनसुार ख्च्य गनने व्र््वस्था गनु्य पननेछ
 ५) व्वद्ािर्का ब्शषिक, बािव्वकास ब्शषिक र व्वद्ािर् कि्य्चारी 
परुस्कारः र्ो कार््यव्वलध िागू भएपलछ नगरपालिकािा कार््यरत रहेका ्वा 
अ्वकाश भएका ब्शषिक र कि्य्चारीिाई र्स दफा अनसुार सम्िान गन्य 
र्ोग्र् ब्शषिक कि्य्चारीिाई नगरको व्वशेष सिारोहिा परुस्कार ्वा सम्िान 
प्रदान गररनेछ।
क) नगर स्तरीर् दीघ्यसे्वा ब्शषिक/ कि्य्चारी परुस्कारः  व्वद्ािर्िा 

लनर्बु्क्त पाई लनरन्तर से्वा गरी ६० ्वष्य ्वा तोवकएको उिेरहदका 
कारण अलन्वार््य अ्वकाशभएका, स््ैवब्च्छक अ्वकाशलिएका कुनै सजार् 
नपाएका ब्शषिक कि्य्चारी िाई सम्िान सवहत परुस्कार।

ख) व्वशेष सम्िान परुस्कारः नगरपालिकाका उत्कृष्ट ब्शषिक ्वा कि्य्चारी 
परुस्कारको रूपिा ब्शषिण तथा व्वद्ािर् सधुारिा र्ोगदान गनने 
कार््यसम्पादन राम्ो भएका अनदुान प्राप्त गनने ब्शषिक ्वा क्चा्यरीिाई 
अनसूु्चवी ३ को आधारिा बढी अङ् क ल्र्ाउनेिाई सम्िान सवहत 
परुस्कार। 

परिच्छे द–८परिच्छे द–८
काय्य सम्ादन किािकाय्य सम्ादन किाि

९. काय्य सम्ादन किािभः  ९. काय्य सम्ादन किािभः  १) निूना व्वद्ािर् व्वकासको िालग छनौट 
भएका व्वद्ािर्को प्रधानाध्र्ापकिे नगरपालिका र लबषर्गत ब्शषिकिे 
प्रधानाध्र्ापकसँग लसकाई उपिब््धध ्ववृद्ध गन्य ्वत्यिान अ्वस्था र प्रत्रे्क 
्चौिालसकको प्रगलत सू्चक सवहत कार््य सम्पादन करार गनु्य पननेछ।कार््य 
सम्पादन प्रगलतिाई प्रधानाध्र्ापक र ब्शषिक प्रोत्साहनको आधार बनाइनेछ।
 २) कार््य सम्पादनको प्रगलत सू्चक लनधा्यरण गदा्य लसकाइ उपिब्व्ध र 
अन्र् सू्चकिा कब्म्तिा दोहोरो अङ्किे ्ववृद्ध हनेुगरी लनधा्यरण गनु्यपद्यछ।कार््य 
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आज्ञािे, 
परुुषोतिि ब्घलिरे

प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत

सम्पादन प्रगलतको आधारिा एकिषु्ट प्रोत्साहन रकि प्रदान गररनेछ।
 ३) कार््यसम्पादन सम््झौँता अनसूु्चवी ४ बिोब्जि गररनेछ।
१०. अनुदानको वनिन्तिताभः  १०. अनुदानको वनिन्तिताभः  १) निूना व्वद्ािर् व्वकास कार््य अ्वलध ५ 
्वष्यको रहनेछ।तोवकएको अ्वलध पलछ आ्वश्कताको आधारिा सलिलतको 
लनण्यर्ानसुार अनदुान लनरन्तरता ठदन सवकनेछ।र्ो कार््यक्रि आ्वश्र्कता 
अनसुार नगरपालिकािे अन्र् व्वद्ािर्िा व्वस्तार गन्य सक्नेछ।
 २) निूना व्वद्ािर् घोषणा भएका व्वद्ािर्िाई आ्वश्र्कता अनसुार 
ठदगोपनाका िालग अनदुानको व्र््वस्था गन्य सवकनेछ।
११. बािा अड्काउ फुकाउ: ११. बािा अड्काउ फुकाउ: र्स कार््यव्वलधको कार्ा्यन््वर्निा कुनै बाधा 
उत्पन् भएिा नगरकार््यपालिकािे त्र्स्तो बाधा अड्काउ फुकाउन 
सक्नेछ।संघवीर् कानूनसँग बाब््झएिा बाब््झएको हकिा संघवीर् कानून 
बिोब्जि हनेुछ। 
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अनुसू्चीअनुसू्ची — —११  

दफा ५ (१) सँग सम्बन्धितदफा ५ (१) सँग सम्बन्धित
र्ो कार््यव्वलधिा उल्िेख भएअनसुारको निूना व्वद्ािर् घोषणाका गन्य 
िूल्र्ाङ्कनका आधारहरू।
क्र.सं. व्व्वरण सङ््खर्ा/ 

एकाइ/
अ्वस्था

शे्णवीकरण स्तर सिग् 
ग्ले्डङ 
A,B,C१ व्वद्ाथथी सं्खर्ा उतिि सािान्र् न्रू्न

१.१ बािव्वकास केन्द्र  

१.२ आधारभतू प्राथलिक तह कषिा 
१-५

१.३ आधारभतू तह कषिा ६-८

१.४ व्वद्ािर् बावहर रहेको 
बाि्वालिका सङ््खर्ा

२ व्वद्ािर्को जग्गा

२.१ व्वद्ािर्को नाििा रहेको जग्गा 
(जग्गा) धनवी पजुा्य अनसुार 

३ भ्वन

३.१ पक्वी ढिान भएको भ्वन

३.२ ढिान नभएको तर पक्वी भ्वन

३.३ छात्ा शौ्चािर् सङ््खर्ा

३.४ छात् शौ्चािर् सङ््खर्ा

३.५ खानेपानवीको धारा र ्वाििैत्वी 
संर्चना उपिव्धता

३.६ व्वद्ािर् सरसफाइ व्र््वस्थापन 
प्रणािी भए/नभएको

३.७ ठद्वा खाजा तर्ारी कोिा तथा 
व्वतरण कोिा

४  कषिा कोिा सं्खर्ा

४.१ पिापािनका िालग उपर्कु्त 
कषिाकोिाको 

४.२ सािान्र् कषिाकोिा

४.३ कार्ा्यिर् र अन्र् प्रर्ोजनिा 
प्रर्ोग हनेु कषिाकोिा
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४.४ व्वद्ाथथीको उिेर अनसुार फलन्य्चर 
व्र्ा्वस्था भएको  फलन्य्चर सं्खर्ा

४.५ लनर्लित िि्यत संभार र प्रर्ोग 

५ तथ्र्ाङ्क अद्ा्वलधक प्रकृर्ा

५.१ सिर्िा तथ्र्ाङ्क अध्र्ा्वलधक 
गरेको

५.२ सम्पूण्य व्व्वरण सवहत अध्र्ा्वलधक 
गरेको

५.३ IEMIS को उपर्ोग नलतजा तथा 
परर्चर्पत् िगार्तिा गरेको

६ व्वद्ािर् सधुार र्ोजना प्रणािी

६.१ ५ ्वषने र्ोजना लनिा्यण प्रणािीको 
व्वकास र सहभालगता भएको

६.२ ्वावष्यक कार््यर्ोजना र अन्र् 
र्ोजना व्वकास प्रणािी भएको

६.३ र्ोजना कार्ा्यन््वर्न र अनगुिन 
प्रणािी तथा स्ुझा्व कार्ा्यन््वर्न

६.४ व्व स ुर्ो िा लसकाई सधुारका 
वक्रर्ाकिाप सङ््खर्ा

६.५
र्ोजना कार्ा्यन््वर्नका िालग 
आ्वश्र्क बजेटको प्र्वन्ध गनने 
आन्तररक स्ोत व्र््वस्था

७ कार््य सम्पादन ब्जम्िे्वारी व्वभाजन  

७.१
शैब्षिक प्रशासलनक र अलतररक्त 
वक्रर्ाकिापको ब्जम्िे्वारी तोकी 
कार््य सम्पादन प्रणािीको व्र््वस्था

७.२ पारदशथी र खिुा कार््य प्रणािी

७.३ सू्चना अलधकारीको व्र््वस्था  

७.४ िैवङ्गक फोकि पस्यनको व्र््वस्था  

७.५ व्वद्ािर्को वक्रर्ाकिाप 
सञ्ािनिा लनर्लितता

७.६ सू्चना प्रव्वलधको प्रर्ोग

८ परीषिण तथा िूल्र्ाङ्कन

८.१ व्वद्ाथथी िूल्र्ाङ्कन प्रणािीको 
प्रर्ोग र अलभिेख
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८.२
लनिा्यणात्िक िूल्र्ाङ्कनको 
आधारिा सधुारात्िक ब्शषिण 
प्रणािी

८.३ प्रत्रे्क २/ २ ्वष्यिा ब्शषिक 
अलभभा्वक संघ गिन

८.४ सािाब्जक परीषिण सलिलत 
अध्र्ा्वलधक

८.५
सािाब्जक परीषिणिा प्राप्त 
स्ुझा्वहरूको अलभिेख र 
कार्ा्यन््वर्न

८.६ िेखापरीषिणिा देब्खएको बेरूजकुो 
अ्वस्था

८.७ लनर्िानसुार बेरूज ुफछछौट गरेको

९ व्वद्ािर्को कार््यव्वलध िापदण््ड 
तथा कार््यव्वलध

९.१
सबैको सहभालगतािा लनलि्यत 
आ्चार संवहता र िापदण््डको 
सङ्खर्ा

१० लसकाइ उपिब््धध

१०.१ औषत लसकाइ उपिब््धध

१०.२ व्वद्ाथथीको न्रू्नति लसकाइ 
उपिब््धध

१०.३ व्वद्ाथथीको अलधकति लसकाइ 
उपिब््धध

१०.४ व्वषर्गत रूपिा न्रू्न लसकाइ 
उपिब््धध

१०.५ व्वषर्गत रूपिा अलधक लसकाइ 
उपिब््धध

कूि औषत Grade 
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अनसूु्चवी अनसूु्चवी ——२२
दफा ८ दफा ८ ((४४)) सँग सम्बब्न्धत िूल्र्ाङ्कनका आधार सँग सम्बब्न्धत िूल्र्ाङ्कनका आधार

क्रस व्वषर् पूणा्यङ्क प्राप्ताङ्क अङ्कनका िापदण््डहरू

१
८ को 
परीषिाको 
नलतजा

२०  

GPA 3.2 देब्ख 4.0 ल्र्ाउने व्वद्ाथथी ८० % ्वा सो 
भन्दा बढी सवहत सबै व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा 
परेको भएिा २०,  
 GPA 2.4 देब्ख 3.2 ल्र्ाउने व्वद्ाथथी ८० % ्वा सो 
भन्दा बढी सवहत सबै व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा 
परेको भएिा १६,
GPA 1.6 देब्ख िालथ जनुसकैु GPA सवहत १०० 
प्रलतशत व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा भएिा १५
जनुसकैु GPA सवहत ८० प्रलतशत सम्ि उतिवीण्य 
स्तरिा परेको भएिा १०
जनुसकैु GPA सवहत ६० - ८०% सम्ि उतिवीण्य 
स्तरिा परेको भएिा ५ अङ्क र ४१ % भन्दा बढी 
व्वद्ाथथी नन ्ग््ेड भएिा ० अङ्क

२
१० को 
परीषिा 
नलतजा

१५  

GPA 3.2 देब्ख 4.0 ल्र्ाउने व्वद्ाथथी ८० % ्वा सो 
भन्दा बढी सवहत सबै व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा 
परेको भएिा १५,  
 GPA 2.4 देब्ख 3.2 ल्र्ाउने व्वद्ाथथी ८० % ्वा सो 
भन्दा बढी सवहत सबै व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा 
परेको भएिा १२,
GPA 1.6 देब्ख िालथ जनुसकैु GPA सवहत १०० 
प्रलतशत व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा भएिा १०
जनुसकैु GPA सवहत ८० प्रलतशत उतिवीण्य स्तरिा 
परेको भएिा ८
जनुसकैु GPA सवहत ६०-८० % सम्ि उतिवीण्य 
स्तरिा परेको भएिा ४  अङ्क र ४१% भन्दा बढी 
व्वद्ाथथी नन ्ग््ेड भएिा ० अङ्क

३
१२ को 
परीषिा 
नलतजा

५  

GPA 3.2 देब्ख 4.0 ल्र्ाउने व्वद्ाथथी ८० % ्वा सो 
भन्दा बढी सवहत सबै व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा 
परेको भएिा ५,  
GPA 2.4 देब्ख 3.2 ल्र्ाउने व्वद्ाथथी ८० % ्वा सो 
भन्दा बढी सवहत सबै व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा 
परेको भएिा ४,
GPA 1.6 देब्ख िालथ जनुसकैु GPA सवहत १०० 
प्रलतशत व्वद्ाथथी उतिवीण्यको स्तरिा भएिा ३,
जनुसकैु GPA सवहत ८० प्रलतशत उतिवीण्य स्तरिा 
परेको भएिा २
जनुसकैु GPA सवहत ६०-८० % सम्ि उतिवीण्य 
स्तरिा परेको भएिा १ अङ्क र ४१% भन्दा बढी 
व्वद्ाथथी नन ्ग््ेड भएिा ० अङ्क
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४

व्वद्ािर् 
खिेुको र 
पिनपािन 
भएको ठदन

५  
खिेुको ठदन २२० ्वा सो भन्दा बढी र 
पिनपािन भएको ठदन १८० ठदन भएिा  ५, सो 
भन्दा कि भएिा ३ अङ्क

५
ब्शषिकको 
उपब्स्थलत

५  
ब्शषिकको औषत उपब्स्थलत १६८ ठदन ्वा सो 
भन्दा बढी भएिा ५, सो भन्दा कि भएिा २ अङ्क

६

व्वद्ाथथी 
सङ््खर्ा 
कषिागत 
औषत

१०  

सबै कषिािा ४५ ्वा सो भन्दा बढी भएिा १०, 
कषिागत औषत ३०- ४४ भएिा ८, 
औषत २०-३० सम्ि भएिा ५ र  २० भन्दा 
कि भएिा ३ अङ्क

७

ब्शषिक र 
प्र.अ. को 
कार््यििुक 
अनसुन्धान 
र 
कार्ा्यन््वर्न

५  

सबै ब्शषिकहरूिे कार््यििुक अनसुन्धान गरेको 
भए ५ अङ्क, ८० प्रलतशतिे कार््यििुक अनसुन्धान 
गरेको भए ३ अङ्क, ५० प्रलतशतिे कार््यििुक 
अनसुन्धान गरेको भए १ अङ्क, ५० प्रलतशत कििे 
कार््यििुक अनसुन्धान गरेको भए ० अङ्क

८
ब्शषिणिा 
न्वप्र्वत्यन र 
प्रर्ोग

५

ब्शषिणः कषिा ब्शषिणिा ब्शषिककिे ICT को प्रर्ोग, 
प्रर्ोगात्िक कषिा सञ्ािन, Low cost no cost 
Teaching Materials make, Use and Storage
व्र््वस्थापनः व्वलभन् िाध्र्िको कषिा सञ्ािन, 
उप्चारात्िक ्वा अलतररक्त कषिा व्र््वस्थापन,  
 सञ्ािन स्ोत व्र््वस्थापन, खालि जग्गाको प्रर्ोग, 
शैषिब्णक र्ोजना अध्र्ा्वलधक र कार्ा्यन््वर्न
व्वद्ाथथीः बाि क्िब गिन, लभतेि पलत्का 
प्रकाशन,अलतररक्त वक्रर्ाकिाप सञ्ािन, फूिबारी 
व्र््वस्थापनिा सहभालगता
िालथका ३ ्वटै षिेत्िा काि गनने र्ोजना बनाइ 
सहभालगता िूिक काि भएको र सो को अलभिेख 
भए ५ अङ्क, कुनै दईु षिेत्िा गरेको भए ३ अङ्क 
गरेको तर अलभिेख नभएको खण््डिा शून्र् अङ्क

९

ब्शषिक 
व्वद्ाथथीको 
आ्चरण 
तथा 
आ्चारसंवहता

५

आ्चरण र आ्चारसंवहता तर्ार गरी सबैिे देख् े
स्थानिा राखवी पािना र अनगुिन अलभिेख भए ५ 
अङ्क, आ्चरणसंवहता तर्ार गरी सबैिे देख् ेस्थानिा 
टाँस गरेिा ३ अङ्क,  तर्ारिात् गरेको भए शून्र् 
अङ्क



. 16 .

१०
व्वद्ािर्को 
सिग् कार््य 
सम्पादन 

१०

अब्घल्िो आ.्व. िा सं्झौता अनसुार कार््य सम्पन् 
गरेको,
व्वद्ािर्को बेरूज ुशून्र् रहेको,
भना्य भएका सबै व्वद्ाथथी िालथल्िो कषिािा जान 
र्ोग्र् भएको,
व्वद्ािर्िे IEMIS का सबै तथ्र्ाङ्क पूण्य रूपिा 
अद्ा्वलधक गरेको,
SIP र Social audit report को काि तोवकएको 
िापदण््ड पािना गरी गनने गरेको।
िाथवीका सबै कािहरू पूण्य रुपिा गरेको भए १० 
अङ्क ५० % भएको भए ५ अङ्क २५% भए ३ र 
नभएको भए ० अङ्क।

८
कषिा छाड्ने 
व्वद्ाथथी 
सङ््खर्ा

१०  

कषिा ७ र ९ िा भना्य भएका सबै व्वद्ाथथी क्रिश 
कषिा ८ र १० को अब्न्ति  परीषिािा सिा्वेश 
भएिा १० अङ्क, ८० प्रलतशत भएिा ८ र सो 
भन्दा कि भएिा ५ अङ्क

९

व्वद्ािर् 
बावहर रहेको 
व्वद्ाथथी 
सङ््खर्ा

५  

व्वद्ािर् बावहर रहेको ्वाि्वालिकाको व्व्वरण 
अध्र्ा्वलधक गरेको र सो व्व्वरणिा व्वद्ाथथी 
सङ््खर्ा उल्िेख भएको र व्वद्ािर् बावहर रहेको 
सङ््खर्ा शून्र् संङ््खर्ा भएिा ५ अङ्क, व्व्वरण 
नभएिा शून्र् अङ्क

जम्िा १००   

 
 नोटः सबै भन्दा बढी अङ्क प्राप्त गनने व्वद्ािर् अनदुान ठदने पवहिो 
सू्चवीिा पननेछ।
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अनसूु्चवीअनसूु्चवी — —३३
दफा ८ दफा ८ ( ( ५५) ) सँग सम्बब्न्धतसँग सम्बब्न्धत

क्र 
स व्वषर् पूणा्यङ्क

ब्शषिक/
कि्य्चारी ्वा 
प्र अ िे 
पेश गनने 
आधारहरू

आधार 
अनसुार 
दा्ववी 

गररएको 
प्राप्ताङ् क

पेश 
भएको 
आधार 
जाँ्च 
गदा्य 

प्राप्ताङ् क

१

प्र.अ. तथा ब्शषिकको 
शैषिब्णक र्ोजना लनिा्यण र 
कार्ा्यन््वर्निा सवक्रर् र्ोगदान 
र र्ोजनािा ्चसु्तता 
(कार्ा्यन््वर्न र्ोग्र् र उपर्कु्त 
र्ोजना)

१५  

२

अध्र्ापन गरेको व्वषर्िा 
व्वद्ाथथीको उपि्धधवी बढाउन 
गरेको वक्रर्ाकिापहरूको 
साथ्यकता र तिुनात्िक रूपिा 
उपि्धधवी सधुार भएको(लसउ 
तिुना)

१५  

३
व्वद्ािर्को व्र््वस्थापनको 
स्वा्यङ् गवीण पषििा गरेको 
सकरात्िक कार््यहरू सिर्िा 
लनदनेशन र सिन््वर् गनने

५  

४
सू्चना प्रव्वलध ICT को प्रर्ोग 
गन्य सक्ने  र थप दषि हनु 
गरेको प्रर्ास र ब्शषिण तथा 
प्रशासनिा सहर्ोग

१०  

५ ब्शषिक र व्वद्ाथथीिाई सही 
नेततृ््व ठदने कार््यहरू गरेको ५  

६

ब्शषिणिा नर्ाँ प्रव्वलध र 
कौशिको खोजवी व्वकास र 
आदानप्रदानिा गरी  कषिा 
ब्शषिण गरेको (शैषिब्णक 
र्ोजनाको रणनवीलत)

१०  

७
व्वद्ाथथी िूल्र्ाङ् कनका आधार 
ए्वि ्िापदण््डको जानकारी र 
प्रर्ोगिा दषिता र अभ्र्ास ( 
िूल्र्ाङ् कन ररपोट्य)

१५  
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८
सिदुार्, व्वद्ािर् प्रशासन, 
सिकषिवी ब्शषिक, व्वद्ाथथी र 
अन्र् लनकार्सँगको अन्तर 
सम्बन्ध 

५  

९
व्र्ब्क्तगत र व्वद्ािर्को 
अलभिेख प्रणािीिा ्चसु्त 
दरुूस्त राखेको

५  

१०
पेशागत आ्चरणको पािना 
गरेको र नगरेको भन्े आधार 
नभएको

१०

११
लनर्लित कार््यिूिक 
अनसुन्धान, प्रलत्ेवदन र 
कार्ा्यन््वर्न अलभिेख गरेको 

५

जम्िा १००

क) पेश गननेःक) पेश गननेः  ब्शषिक/कि्य्चारी ्वा प्र.अ. िे पेश गरेका आधार िीक छ 
भनवी हस्ताषिर गनने ब्शषिक कि्य्चारी ्वा प्रअ आफै......... 

ख) प्रिाब्णत गननेःख) प्रिाब्णत गननेः ब्शषिक/कि्य्चारी ्वा प्र.अ. िे पेश गरेका आधार िीक 
छ भनवी प्रिाब्णत गनने ब्शषिकको भए प्र.अ. र प्र.अ.को भए व्वव्र्स 
अध्र्षिको हस्ताषिर .........  

 नोटः  नोटः दा्ववी, प्रिाब्णत र िूल्र्ाङ् कन गनने पदालधकारीिे आ्वश्र्क प्रिाण 
राखेर िात् गनु्यपननेछ।आधार सिा्ेवश नगरी पेश भएका र आधारहरूको 
अलभिेख िूल्र्ाङ्कन गदा्य ७० अङ् क भन्दा कि प्राप्त गननेको लन्ेवदन 
छनोट सू्चवीिा सिा्ेवश गन्य सवकने छैन।
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अनुसू्ची —४अनुसू्ची —४

दफा ९ (३) सँग सम्बन्धित दफा ९ (३) सँग सम्बन्धित 

काय्यरिम सम््झौताको ढाँ्चाकाय्यरिम सम््झौताको ढाँ्चा
 िेटाङ नगरपालिका, नगर कार््यपालिकाको कार्ा्यिर् (पवहिो पषि) र 
श्वी ................................  व्वद्ािर् (दोस्ो पषि) लब्च लिलत 
............................ िा निूना व्वद्ािर् व्वकास/ कार््य सम्पादन कार््य-
क्रिको सं्झौता

सम््झौता पत्रसम््झौता पत्र
१. उद्छेश्यभः  १. उद्छेश्यभः  र्स खण््डिा निूना व्वद्ािर् व्वकास गन्य/ उत्कृष्टताको 
आधारिा प्राप्त अनदुानको व्र््वस्था, उपर्ोग र शैब्षिक गणुस्तर सधुार 
गन्यका िालग राब्खने उद्ेश्र्हरूः 
२. प्रथम पषिलछे पालना गनु्यपनदे सत्यहरुभः  २. प्रथम पषिलछे पालना गनु्यपनदे सत्यहरुभः  र्स खण््डिा लनम्नानसुार सत्यहरू 
राख्ःे 
क) नगरपालिकािे आ.्व. ................ को र्स नगरपालिकाको ्वावष्यक 

बजेट तथा कार््यक्रििा सिा्ेवश भएको निूना व्वद्ािर् व्वकास/    
.........  कार््यक्रिको िालग प्राप्त भएको रुपैर्ा ..................... दोस्ो 
पषिको बैँक  खातािा शवीष्यकअनसुार लनकासा गननेछ।

ख) प्रथि पषििे र्स कार््यक्रिको व्वषर्िा दोस्ो पषििाई आ्वश्र्क 
जानकारी, स्ुझा्व तथा लनदनेशन ठदन सक्नेछ। 

ग) प्रथि पषििे कार््यक्रिको अनगुिन िूल्र्ाङ्कन गरी किजोरी देब्खएिा 
सधुारका िालग लनब्चित सिर् तोकी पनुःकार््य गन्य िगाउने। 

घ) दोस्ो पषििे सम््झौता बिोब्जिकोकार््य नगरेको देब्खएिा प्रथि पषििे 
जनसुकैुबेिा सम््झौता रद्ध गन्य सक्नेछ। 

ङ) तोवकएको सिर्िा कार््य सम्पन् नभएिा दोस्ो पषििाई कार््य सम्पादन 
सिर्िा नै गराउन आ्वश्र्क प्राव्वलधक सहर्ोगको व्र््वस्था गनने।  

्च) ............................. 
छ)  दोस्ो पषिलछे पालना गनु्यपनदे सत्यहरुभः  यस खण्डमा वनम्ानुसाि सत्यहरू िाख्छेभःछ)  दोस्ो पषिलछे पालना गनु्यपनदे सत्यहरुभः  यस खण्डमा वनम्ानुसाि सत्यहरू िाख्छेभः

क) सिर्िै कार््य प्रारम्भ गरी सोको जानकारी पवहिो पषििाई ठदन ु
पननेछ।
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ख)  व्वद्ािर्िाई निूना व्वद्ािर्को रूपिा व्वकास गन्य व्वद्ािर्िे 
गनु्यपनने कािको र्ोजना तर्ार गरी प्रथि पषििाई पेश गनने।

ग)  ब्शषिक कि्य्चारीसँग आ्वश्र्क करार गरी कार््यसम्पादन सधुार 
गनने।

घ)  अनदुानको लितव्र्र्वी, कार््यदषितापूण्य, पारदशथी र कानून सम्ित 
प्रर्ोगको व्र््वस्था गनने।  

ङ)  कार््यक्रि सञ्ािन गदा्य प्र्चलित आलथ्यक ऐन तथा सा्व्यजलनक 
खररद ऐन लनर्िा्विी अनसुार गनने व्र््वस्था गनु्य पननेछ।

्च)  प्रथि पषििे ठदएको स्ुझा्व तथा लनदनेशनिाई कार््यक्रि सञ्ािन 
गदा्य पािना गनु्य पननेछ।  

छ) प्रथि पषििाई दोस्ो पषििे ब्जन्सवी दाब्खिा सवहत प्रगलत प्रलत्ेवदन 
लनर्लिलत ब्ुझाउन ुपननेछ। 

ज) ................ 
ज) अनुगमन मूल्ाङ् कनभः  ज) अनुगमन मूल्ाङ् कनभः  र्स खण््डिा निूना व्वद्ािर् व्वकासका िालग 

अनगुिन सम््वन्धवी व्र््वस्थाहरू उल्िेख गनने।  
्झ) सम््झौतँामा हस्ाषिि गनदे पदाविकािीभः्झ) सम््झौतँामा हस्ाषिि गनदे पदाविकािीभः
 
प्रथि पषिको तफ्य बाट  
नािः    दस्तखतः 
पदः      लिलतः 
कार्ा्यिर्को छापः  

दोस्ो पषिको तफ्य बाट  
नािः     दस्तखतः   लिलतः 
पदः
व्वद्ािर्को छापः

रोह्वरिा
नािः                   दस्तखत    कार्ा्यिर्को छाप
पदः
नािः                    दस्तखत  कार्ा्यिर्को छाप
पदः


