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 लेटाङ नगरपाललकाको श्रि डेस्क सञ्चालन काययविलि, २०८० 

                        काययपाललकाबाट स्िीकृि लिलििः २०८०/०३/०९  

प्रिाणीकरण लिलििः २०८०।३।२० 

प्रस्िािना  

लेटाङ नगरपाललकाले श्रिको औपचाररक, अनौपचाररक र स्िरोजगार क्षेत्रलाई ियायदिि, सम्िालनि, 

न्यायपूणय र श्रलिकको सािाजजक सरुक्षाको सलुनजिििा बढाउन सबै श्रि बजारिा काययरि श्रिीकको 

सङ्खख्या, अिस्था, सेिा सवुििा, सािाजजक सरुक्षा एिि ्श्रि ऐन कायायन्ियन आदिको व्यिस्थापन गनय 

सूचना सङ्कलन, संिाि िथा सहजीकरण र काययक्रि सञ्चालन गनय स्थानीय िहिा श्रलिकहरूको हक 

वहि र सािाजजक सरुक्षाको क्षेत्रिा व्यिस्थापकीय काि गनय लेटाङ नगरपाललकािा एक श्रि डेस्क 

स्थापना िथा सञ्चलन गनय आिश्यक भएकोले लेटाङ नगरपाललका प्रशासकीय काययविलि लनयलिि गने 

ऐन, २०७६ को िफा ४ ले दिएको अलिकार प्रयोग गरी लेटाङ नगरपाललकाको श्रि डेस्क सञ्चालन 

काययविलि, २०८० जारी गररएको छ। 

पररच्छेि -१ 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

क) काययविलिको नाि “लेटाङ नगरपाललकाको श्रि डेस्क सञ्चालन काययविलि, २०८०” रहेको 

छ। 

ख) काययविलि काययपाललकाबाट स्िीकृि भई राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलििेजख लाग ुहनुेछ।  

ग) यो काययविलि लेटाङ नगरपाललका लभत्र लाग ुहनुेछ। 

पररच्छेि -२ 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यो काययविलििा 

क) अनौपचाररक श्रि शे्रत्रिः भन्नाले औपचाररक श्रि क्षेत्र बाहेकको श्रि बजारलाई सम्झन ु

पछय।सो शव्िले लनिायण क्षेत्र, यािायाि क्षेत्र, कृवष, िनोरञ्जन, बनपैिािर, घरेल ुर घर आिाररि 

काि लगायिको श्रि क्षेत्र सम्झन ुपछय। 
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ख) औपचाररक श्रि क्षेत्रिः भन्नाले श्रलिकलाई काििा लगाएक िनुाफा आजयन गने िा नगने 

उद्योग, व्यिसाय िा सेिा गने उदे्दश्यले प्रचललि कानूनबिोजजि स्थापना भइ ििाय िा गठन 

भएको िा सञ्चालनिा रहेको कुनै कम्पनी, प्राइभेट फिय, साझेिारी फिय, संघ सस्था, सहकारी 

सस्था िा श्रिीक आपूिीकिाय िा अन्या ििायिाला संस्थालाई सम्झन ुपछय। 

ग) उपप्रिखुिः भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको नगर उपप्रिखुलाई सम्झन ुपियछ। 

घ) काययविलििः भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको श्रि डेस्क सञ्चालन काययविलि,२०८० सम्झन ु

पछय।  

ङ) श्रिीक: भन्नाले पारीश्रिीक ललइ रोजगारिािाका लालग शारररीक िा बौविक कायय गने 

व्यजिलाई सम्झन ुपछय।यस काययविलििा सो शव्िले औपचाररक,अनौपचाररक र स्िरोजगार 

क्षेत्रका श्रलिक सिेिलाई सम्झन ुपछय।  

च) स्िरोजगार श्रि क्षेत्रिः भन्नाले आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान र पुुँजीको पररचालन गरी आफू र आफू 

बाहेक ३ िीन जना सम्ि श्रिीकलाई रोजगारी दिइ सञ्चालन गरेको लनिायणसुँग सम्बजन्िि 

काि, बस्ि ुिा सेिाको उत्पािन िा व्यापार व्यिसाय सम्झन ुपछय। 

छ) सञ्चालक सलिि: भन्नाले काययविलिको िफा ६ बिोजजि गठन भएको नगरस्िरीय सलिलिलाई 

सम्झन ुपछय।  

ज) श्रि डेस्किः  भन्नाले काययविलिको उदे्दश्य पूलियका लालग स्थावपि श्रि डेस्कलाई सम्झन ुपछय। 

झ) पररिारिः भन्नले श्रलिकको श्रीिान /श्रीििी, छोरा /छोरी र एकाघरिा सगोलिा िस्ने आिा 

/बिुा,  िाज ु/भाइ, दििी / बवहनी र सास ु/ससरुा भए सो सिेिलाई सम्झन ुपछय।  

ञ) सभािः भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको नगर सभालाई सम्झन ुपियछ। 

ट) प्रिखुिः भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको नगर प्रिखुलाई सम्झन ुपियछ। 

ठ) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि: भन्नाले लेटाङ नगरपाललकाको प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि िा 

लनजको काि गनय िोवकएको अलिकृिलाई सम्झन ुपछय। 
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ड) सूचीकृि श्रलिकिः भन्नाले काययविलिको िफा ( क ) अन्िरगि ििाय, अलभलेखीकरण भई 

पररचयपत्र प्राप्त श्रिीक सम्झन ुपछय।  

ढ) िोवकएको िा िोवकएबिोजजििः भन्नाले काययविलििा िोवकएको िा सञ्चालक सलिलिले सिय 

सियिा लनणयय गरी िोवकएकोलाई सम्झनपुछय। 

पररच्छेि -३ उद्दशे्य 

३.  श्रि डेस्क स्थापनाको उद्दशे्यिः  

क)  लेटाङ नगरपाललकािा श्रि डेस्क स्थापना गरी श्रिीकले गने काि, सीप र िक्षिाको 

आिारिा अलभलेख राखी अध्यािलिक गने, 

ख) श्रिको शे्रत्रिा सिाजजक संम्िाि गने संयन्त्रको स्थापना गरी कायायन्ियन गने 

ग) श्रि सम्बन्िी सिस्याहरू सािाजजक संिाििाफय ि सिािान गने, 

घ) लेटाङ नगरपाललकािा ििाय, अलभलेखीकरण र पररचयपत्र ललएका श्रिीकहरूलाई योगिानिा 

आिाररि सािाजजक सरुक्षा कोषिा सूचीकृि गराउन सहजीकरण गने 

ङ) लेटाङ नगरपाललकास्िरिा श्रि अडीट र लनरीक्षण गने 

च) श्रिीकको हक हीि संरक्षण गने 

छ) श्रिीक र रोजगारिािाको सम्बन्ि सिुिरु बनाउन सहजीरण गने 

ज) श्रि ऐन कायायन्ियन गनय सहजीकरण गने 

झ) श्रिलाई ियायदिि, सम्िालनि र न्यायपूणय बनाउन सहजीकरण गने  
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पररच्छेि–४ 

श्रि डेस्कले सम्पािन गने काययहरू 

४. श्रि डेस्कले सम्पािन गने काययहरू 

क) पेशा, सीप,  िक्षिा, योग्यिा र काययरि क्षेत्रको वििरण ललइ श्रिीकको ििाय, अलभलेखीकरण 

गने र पररचयपत्र जारी गने 

ख) लेटाङ नगरपाललकािा वक्रयाशील टे्रडयलुनयनहरूसुँग आिश्यक परािशय गनय सक्ने 

ग) न्यूनिि पाररश्रिीक कायायन्ियन भए नभएको अनगुिन गने 

घ) सिान काििा सिान पारीश्रिीकको व्यिस्था लाग ु गनय आिश्यक सिन्ियन लनरीक्षणा र 

लनिेशन गने 

ङ) अलभलेख गररएका श्रिीकहरूलाई योगिानिाि आिाररि सािाजजक सरुक्षा कोषिा सूचीकृि 

गराउन सहजीकरण गने 

च) िाललि प्रिायक संस्था िा उद्योगसुँग सिन्िय गरी श्रिीकहरूको सीप अलभिवृि र 

प्रिाणीकरण गनय सम्पकय  डेस्कको कायय गने  

छ) श्रिीक र रोजगारिाि संगठहरूको परािशयिा आलथयक िषयको सरुूबाट लाग ु हनुे गरर 

श्रिऐनसुँग नबाजझने गरी यस नगरपाललकािा न्यूनिि पारीश्रलिक लनिायरण गरी कायायन्िनको 

अनगुिन गने 

ज) श्रि अलडट गरे नगरेको अनगुिन गने 

झ) श्रलिकका सिस्या उपर उजरुी ललने, सहजीकरण गने, सनुिुाई गने र सििानका लालग 

आिश्यक लनिेशन दिन े

ञ) श्रि लनरीक्षण प्रणाली सञ्चालन गनयका लालग आिश्यक लनिेजशका िथा िापिण्ड ियार गने 

ट) श्रि लनरीक्षण प्राणाली सञ्चालन गने 

ठ) श्रि लनरीक्षण प्रणाली कायायन्ियन गनय श्रि लनरीक्षकहरू सूचीकृि गरी पररचालन गने 
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ड) अनजुचि श्रि अभ्यास, शोषणिूलक अभ्यासहरू कायायस्थलिा हनुे यौनजन्या वहंसा, हिोत्साहन, 

िवु्ययिहार जस्िा घटनाहरू छानिीन गरी प्रचललि कानूनबिोजजि कािायही गनय सम्बजन्िि 

लनकायसुँग सिन्िय गने 

ढ) सञ्चालक सलिलिले आिश्यकिा अनसुार केन्रीय श्रि सल्लाहाकार पररषि, प्रिेश श्रि 

सल्लाहाकार पररषद्, श्रि िथा व्यिसाय जन्य सरुक्षा विभाग, श्रि िथा रोजगारका कायायलय 

लगायका लनकायहरूसुँग सिन्िय गने 

ण) नगरपाललकाको श्रि र श्रिीक सम्बन्िी िथ्याङ्क र वििरण सङ्कलन गरी डाटािेस ियारी र 

अध्यािलिक गने 

त) आलथयक िषयभर गररएको कािको प्रिगलि प्रलििेिन आलथयक िषय सिाप्त भएको ३ िीन िवहना 

लभत्र ियार गरी काययपाललका सिक्ष पेश गने 

 

पररच्छेि - ५ 

प्रशासलनक व्यिस्थापन 

५. प्रशासलनक व्ियसथापन 

क) प्रशासलनक र आलथयक कारोबार आलथयक काययविलि िथा वित्तीय उत्तरिावयत्ि ऐन र 

लनयिािली एिि ्प्रचललि कानून अनसुार लेटाङ नगरपाललकािा रहेको विद्यिान 

जनशजिबाट सम्पािन हनुेछ। 

ख) काययविलिअनसुार हनुे प्रशासलनक कािकारिाही सिस्य सजचिले गनेछ। 

      पररच्छेि -६ 

सञ्चालक सलिलि गठन  

६.श्रि डेस्क सञ्चालक सलिलििः लेटाङ नगरपाललकािा रहने श्रि डेस्क सञ्चालक सलिलििा यस 

उपिफा अनसुारका एक श्रि डेस्क सञ्चालक सलिलि रहनेछ। 

क)  नगर प्रिखु िा नगर उप प्रिखु              संयोजक 
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ख)  िडा अध्यक्ष र िडा सिस्यहरू िध्येबाट १ िवहलाको प्रलिलनलित्ि अलनिायय हनुे गरी नगर 

काययपाललकाले िोकेको ३ जना             सिस्य  

ग)  नगरपाललका क्षेत्रिा वक्रयाशील टे्रड यलुनयन िहासंघका प्रलिलनलिहरू िध्येबाट िहासंघको 

लसफाररसिा १ िवहला सवहि ३ जना सिस्य  

घ) नगरपाललकालभत्र वक्रयाशील उद्योग बाजणज्य संघको सीफाररसिा १ जना सिस्य 

ङ) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि िा लनजले िोकेको श्रिडेस्किा काययरि अलिकृि कियचारी सिस्य 

सजचि 

च) सञ्चालक सलिलििा रहने प्रलिलनलि पठाउने लनकायले आफ्नो प्रलिलनलि जनुसकै सियिा पररिियन 

गनय सक्नेछन।् 

छ) सञ्चालक सलिलिको सिस्यले सलिलि सिक्ष राजीनािा दिन सक्नेछ र उि राजीनािा बैठकिा 

उपजस्थि सिस्यहरूको बहिुिको लनणययबाट स्िीकृि हनुेछ। 

ज) राजीनािा स्िीकृि िा अन्य कारणबाट ररि रहेको पिपूलिय गिाय जनु क्षते्र र प्रकृयाबाट चयन 

भएको हो सोही प्रकृयाबाट बाुँकी अििीको लालग चयन हनुेछ। 

झ) सिस्यहरूको पिािलि ३ िषयको हनुेछ। पिाििी सिाप्त भएको ३५ दिन लभत्र पनुगयठन 

गररसक्न ुपनेछ। सलिलि सिस्यिा पनु लनिायजचि िा िनोलनि हनु बािा पने छैन। 

 

पररच्छेि–७ 

सलिलिको बैठक 

७. सलिलिको बैठक िेहायअनसुार बस्नछे 

क) सलिलिको बैठक संयोजकले िोकेको स्थान र सियिा बस्नेछ। 

ख) बैठक सािान्यि ३ िवहनािा एक पटक िस्नेछ। िर आिश्यकिा अनसुार अध्यक्षले बोलाएको 

जनुसकैु सियिा बस्नेछ। 
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ग)   बैठकिा कजम्ििा ५१ प्रलिशि िा सो भन्िा बढी सिस्यको उपजस्थलि भएिा गणपरुक सङ्खख्या 

पगेुको िालननेछ। 

घ) बैठक सम्बन्िी काययविलि िथा िापिण्ड सलिलिले ियार गनय सक्नेछ। 

ङ) सलिलिको बैठक जलिसकैुपटक बसेिापलन बषयिा ४ िटा भन्िा बढी बैठक भत्तािापिको रकि 

ललन पाइने छैन।  

पररच्छेि–८ 

विविि 

८. बािा अड्काउ फुकाउ: १)  यस काययविलिको कायायन्ियनिा कुनै बािा उत्पन्न भएिा प्रचललि 

कानूनको पररलििा रही नगरकाययपाललकाले त्यस्िो बािा अड्काउ फुकाउको लनणयय गनय सक्ने 

छ।संघीय कानूनसुँग बाजझएिा त्यसरी बाजझएको हकिा संघीय कानून बिोजजि हनुेछ। 

९. खारेजी िथा बचाउिः १) यस अजघ भए गरेका श्रि सम्बन्िी काि कारिाहीहरु यसै काययविलि 

अनसुार भए गरेको िालननेछ। 

 

 

       आज्ञाले 

                                          नारायण न्यौपान े

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

          

 


